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Helsingin pitajan tanhuujat ja spelarit r.y.
SAANNOT

1§

Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Helsingin pitdjan tanhuujat ja spelarit r.y..
Sen kotipaikka on Vantaan kaupunki.

2§
Tarkoitus ja toiminnan laatu
Yhdistyksen tarkoituksena on suomalaisiin kansantansseihin, -leikkeihin,
-musiikkiin ja -pukuihin liittyvien perinteiden vaaliminen, niiden kayton
elvyttaminen ja tunnetuksi tekeminen seka luoda erityisesti nuorison
kiintymysta kansankulttuurimme arvoihin ja terveeseen elamaniloon.
Yhdistyksen tarkoituksena ei ole toiminnallaan siihen osallisille tuottaa
voittoa tai taloudellista ansioita. Yhdistyksen jasen ei saa palkkiota
esiintymisestaan yhdistyksen tilaisuuksissa. Yhdistys on poliittisesti
puolueeton.
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Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

harjoittelee ja esittaa kansantansseja, -leikkeja ja -lauluja seka tanhu- ja

kansanmusiikkia,

- jarjestaa koulutus- ja valistustilaisuuksia seka juhlia ja illanviettoja,

- harrastaa suhdetoimintaa edistamalla erityisesti nuorison kansallista ja
kansainvalista kanssakaymista,

- yllapitaa yhteytta yhdistyksen tarkoitusperia edistaviin jarjestoihin ja
yhteisoihin.
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Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi kantaa jaseniltaan jasenmaksuja,
omistaa ja hallita toimintaansa varten kiinteistdja, ottaa vastaan
testamentteja ja lahjoituksia, harjoittaa kustannustoimintaa ja
muistoesineiden myyntia seka toimeenpanna arpajaisia ja kerayksia.
Toimintaansa varten yhdistys hankkii tarvittaessa asianmukaisen luvan.



5§

Jasenet

Yhdistyksen jasenet ovat varsinaisia jasenia, nuoria jasenia ja kunniajasenia.
Yhdistyksen jaseneksi voi hallitus hyvaksya jokaisen henkilén, joka sitoutuu
noudattamaan yhdistyksen saantoja.

Alle 16-vuotiaat jasenet ovat nuoria jasenia. Heilla ei ole aanioikeutta
vhdistyksen kokouksissa. 16 vuotta tayttanyt nuori jasen siirtyy suostumuk-
sellaan varsinaiseksi jaseneksi.

Jasenmaksun maaraa yhdistyksen vuosikokous.

Jasenen, joka rikkoo yhdistyksen saantéja eika noudata hallituksen tasta
syysta antamia varoituksia, voi hallitus erottaa yhdistyksesta. Jasenen, jolta
ei ole saatu vuosittaista jasenmaksua, hallitus voi erottaa.
Erottamispaatokseen tyytymaton voi vedota yhdistyksen kokoukseen
jattamalla kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa asiasta tiedon saatuaan
valituksen kirjallisena hallitukselle.

6§
Yhdistyksen jaseneksi hyvaksytyn nimi ja osoite merkitaan jasenrekisteriin ja
han on ensimmaisen jasenmaksun suoritettuaan oikeutettu paasemaan
vhdistyksen kokouksiin ja ottamaan osaa keskusteluun ja paatoksiin, paitsi
kohdissa 9., 18. ja 19. mainituissa asioissa, joissa jasenella on aanioikeus
vasta vahintaan vuoden yhdistyksen jasenena oltuaan.
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Kunniajaseneksi voidaan vuosikokouksessa vahintaan kolme neljasosan
(3/4) danten enemmistolla tehdyn paatoksen mukaan kutsua henkild, joka
toiminnallaan on erityisesti edistanyt yhdistyksen tarkoitusta. Esityksen
kunniajaseneksi kutsumisesta tekee yhdistyksen hallitus. Kunniajasenella ei
ole jasenmaksua.

8§
Yhdistyksen kokoukset
Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana
paivana tammi-toukokuussa.
Ylimaarainen yhdistyksen kokous pidetaan milloin yhdistyksen kokous tai
hallitus niin paattaa taikka vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta kirjallisesti, erityisesti ilmoitetun
asian kasittelya varten pyytaa, jolloin kokous on pidettava viimeistaan
kuukauden kuluessa pyynnon esittamisesta.



Kutsu yhdistyksen kokouksiin toimitetaan vahintaan seitseman paivaa
ennen kokousta yhdistyksen jasenille postitetuilla kirjeilla tai sahképostitse.
Kokouskutsussa on otettava huomioon yhdistyslain maaraykset.
Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen
kokouksen niin paattaessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.
Kokous on paatosvaltainen, jos siita on saannoissa maaratylla tavalla
ilmoitettu.

Kokouksessa on kullakin aanioikeutetulla jasenella ja kunniajasenella yksi
aani. Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla, mikali naissa
s3annoissa ei ole toisin maaratty. Adnten mennessi tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

9§
Vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, poytakirjantarkastajat ja
aantenlaskijat
Todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Vahvistetaan kokouksen tyojarjestys
Esitetaan yhdistyksen toimintakertomus
Esitetaan yhdistyksen tilit ja toiminnantarkastajan lausunto
Paatetaan tilien hyvaksymisesta ja tilinpaatoksen vahvistamisesta seka
vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tili- ja vastuu-
velvollisille
8. Kasitellaan hallituksen esitys toimintasuunnitelmaksi seuraavaa
kalenterivuotta varten ja paatetaan siita
9. Maarataan jasenmaksun suuruus
10. Kasitellaan hallituksen laatima esitys talousarviosta seuraavaksi
kalenterivuodeksi ja paatetaan siita
11. Valitaan hallituksen puheenjohtaja
12. Valitaan hallituksen jasenet
13. Valitaan yksi toiminnantarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja
tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden tilit, talous ja hallinto
14. Nimetaan tarvittavat valio- ja toimikunnat seka valitaan niihin
puheenjohtajat
15. Paatetaan saantdjen kohdan 8. puitteissa kokouskutsujen ja muiden
ilmoitusten julkaisemistavasta
16. Kasitellaan muut hallituksen esittamat asiat.
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108§
Ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan ne asiat, jotka kokouskutsussa on
mainittu seka ne hallituksen esittamat asiat, jotka kokous paattaa ottaa
kasiteltavaksi, ottaen kuitenkin huomioon yhdistyslain ja naiden saantdjen
maaraykset.

11§
Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa vuodeksi
kerrallaan valittu puheenjohtaja seka vahintaan kaksi ja enintdan kuusi (2-6)
kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittua varsinaista jasenta seka enintaan kaksi
(2) varajasenta. Jasenista puolet on vuosittain erovuorossa ensimmaisella
kerralla arvan ja sitten vuoron mukaan. Hallituksen toimikausi on vuosi-
kokousten valinen aika.

Hallitus valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan seka sihteerin,
taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t, jotka voidaan valita
my0ds hallituksen ulkopuolelta. Hallitusvoi asettaa maaraajaksi tai erityisia
tehtavia varten toimikuntia tai valiokuntia, jotka ovat toiminnastaan
vastuullisia hallitukselle.

Hallitus on paatosvaltainen, jos kokouksesta on kaikille jasenille ilmoitettu ja
jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet sen jasenista
osallistuu kokoukseen.

Pastokset tehddin yksinkertaisella 43nteen enemmistdlld. Adnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

Jos valittu toimihenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanelle valitaan
sijainen toimikauden loppuun. Puheenjohtajan ollessa estyneena huolehtii
varapuheenjohtaja hanen tehtavistaan.

12§
Hallituksen tehtavat
Hallitus johtaa yhdistyksen toimintaa saantdjen ja yhdistyksen kokousten
paatdsten mukaisesti seka edustaa yhdistysta.
Erityisesti hallituksen tehtavana on:
1. Hyvaksya jasenet seka pitaa jasenluetteloa
2. Kutsua yhdistyksen kokoukset koolle ja valmistella kasiteltavaksi
tulevat asiat
3. Huolehtia varojen hankinnasta seka vastata yhdistyksen omaisuuden
hoidosta



13§

Ohjata ja valvoa toimikuntien, jaostojen ja kerhojen toimintaa
Valmistaa vuosikokoukselle ehdotus toimintasuunnitelmaksi seka
talousarvioksi

Toimittaa vuosikokoukselle toimintakertomus seka tilit ja
toiminnantarkastajan lausunto

Suorittaa muut tehtavat, jotka yhdistyslain ja ndiden saantojen
mukaan hallitukselle kuuluvat tai jotka kokous sille tehtavaksi antaa

Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,
jompikumpi yhdessa sihteerin tai hallituksen maaraaman toimihenkilon
kanssa.

Luottamus- ja toimihenkil6t

14§
Puheenjohtaja
1. Kutsuu hallituksen tarvittaessa kokoon seka toimii kokousten
puheenjohtajana
2. Allekirjoittaa hallituksen kokousten poytakirjat
3. Valvoo, ettad saantojen ja lain velvoittamat tehtavat yhdistyksen
puolesta hoidetaan
4. Pitaa huolta, etta yhdistyksen kokousten ja hallituksen paatokset
pannaan taytantoon seka seuraa erityisjaostojen, toimikuntien,
kerhojen ja toimihenkildiden toimintaa
5. Valvoo, etta yhdistyksen kirjanpito hoidetaan hallituksen maaraaman
jarjestelman mukaisesti ja etta yhdistyksen omaisuutta ja taloutta
hoidetaan huolellisesti seka rahavarat pidetaan talletettuina
hallituksen paatosten ja yhdistyksen edun mukaisella tavalla
6. Tarkastaa laskut ja antaa maksumaaraykset seka valvoo juoksevien
asioiden hoitoa
7. Tyoskentelee yhdessa hallituksen kanssa yhdistyksen toiminnan

menestymiseksi seka tekee aloitteita ja ehdotuksia toiminnassa
ilmenneiden epakohtien poistamiseksi



15§

Sihteeri
1. Valmistelee yhteistoiminnassa puheenjohtajan kanssa hallituksen ja
vhdistyksen kokouksissa esille tulevat asiat
2. Laatii kokousten poytakirjat ja muut asiakirjat, kirjeet ja tiedonannot,
allekirjoittaa ne yhdessa puheenjohtajan kanssa seka hoitaa
vhdistyksen kirjeenvaihdon
3. Valmistelee hallitukselle toimintakertomuksen seka yhdessa
puheenjohtajan ja taloudenhoitajan kanssa toimintasuunnitelma-
ehdotuksen seuraavaa vuotta varten vuosikokoukselle esitettavaksi
4. Huolehtii yhdistyksen arkiston ja kasikirjaston seka toimintapaivakirjan
pitamisesta
16§
Taloudenhoitaja
1. Hoitaa yhdistyksen kirjanpidon
2. Vastaanottaa ja tallettaa yhdistyksen rahavarat, joista han on
hallitukselle laillisesti vastuussa
3. Suorittaa puheenjohtajan hyvaksymat laskut
4. Huolehtii jasenmaksujen ja yhdistyksen saatavien perimisesta
5. Laati yhdistyksen tilit ja valmistelee vuositilinpaatoksen seka jattaa ne
tulo- ja menotositteineen hallitukselle toiminnantarkastajille
toimitettavaksi
6. Valmistaa yhdessa puheenjohtajan ja sihteerin kanssa hallitukselle
talousarvioesityksen vuosikokoukselle esiteltavaksi
7. Huolehtii varojen hankintaa koskevien suunnitelmien toteuttamisesta
8. Hoitaa yhdistyksen muuta omaisuutta ja pitaa yksityiskohtaista
luetteloa yhdistyksen kalustosta
178§

Toiminta ja tilit
Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. Hallituksen on annettava
tilit toiminnantarkastajan tarkastettavaksi viimeistaan kahta viikkoa ennen
vuosikokousta. Taman on viimeistaan viikkoa ennen vuosikokousta
annettava vuosikokoukselle osoitettu lausunto toiminnantarkastamisesta
hallitukselle.



18§

Saantdjen muuttaminen

Ehdotukset saantojen muuttamiseksi on jatettava hallitukselle, joka esittaa
ne lausuntoineen yhdistyksen kokoukselle. Ehdotus tulee hyvaksytyksi, jos
siitd on kokouskutsussa mainittu ja jos vahintadan kolme neljasosaa (3/4)
kokouksessa aanestyksessa annetuista aanista sita kannattaa.

19§

Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamisesta paatetaan samalla aantenenemmistoélla kuin
saantojen muuttamisesta kuitenkin siten, etta sama paatos on tehtava
kahdessa vahintaan kuukauden valiajoin pidetyssa kokouksessa.
Yhdistyksen purkautuessa yhdistyksen jaljelle jaaneet varat luovutetaan
viimeisen kokouksen paatoksen mukaisesti yhdistyksen tarkoitusperien
hyvaksi toimivalle oikeuskelpoiselle laitokselle tai oikeuskelpoiselle
vhteisolle.



